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中科科基〔2022〕4号

关于进一步完善中国中医科学院优秀青年科
技人才培养专项的通知

院属各单位：

为加大对职业初期青年科技人才培养支持力度，完善青年科

技人才分阶段的资助体系，形成优秀青年科技人才全链条培养制

度，进一步优化《中国中医科学院优秀青年科技人才培养专项实

施方案》，对2022年新入职青年科研人员进行资助。现将相关

事项通知如下。

一、目标

为2022年新入职青年科技人员提供科研启动资金支持，使之

尽快确定研究方向并为后续科学研究奠定良好工作基础，提升综

合素质和科研水平，促进快速成长，具备冲击院优秀青年科技人



才项目的实力或达到相应学术水平。

二、立项条件

（一）中国中医科学院2022年度新入职在编人员（含三生、

留学归国人员及出站博士后）；

（二）研究方向符合本单位职能定位，在单位内设业务机构

从事科研或临床一线工作（不包括各单位内设管理机构）；

（三）未获得院优秀青年科技人才培养专项支持。

三、资助方式

本项目由院所联合培养，中医科学院资助3万元，所在单位

按不低于1:1匹配。

四、考核指标

自立项文件发布之日起的培养周期内，科研水平不断提升，

研究方向基本确定，获得国家自然科学基金项目或国家社会科学

基金项目支持，为后续科学研究奠定良好工作基础。

五、其他要求

（一）请各单位高度重视新入职科研人员培养工作，加强组

织领导，结合本单位工作实际制定实施方案，营造良好科研氛围。

为加速新入职人员步入科研轨道，本专项试行科研导师制，科研

导师充分发挥引导作用，助力青年人才尽快成长，科研导师由所

在单位配备。

（二）课题实施期5年，自立项文件发布之日起计算。实施

周期结束后，男性未满35周岁、女性未满37周岁的，经考核具

有较强的科研能力及同行专家公认的学术潜力，予以顺延。



（三）各单位应按照本单位实际情况对内设管理机构新入职

人员进行综合素质培养，鼓励优先开展符合所在岗位职能定位的

培养。

（四）内设业务机构、内设管理机构由各单位人事部门按照

三定方案确定。

六、材料报送

请组织你单位符合条件的人员填写《中国中医科学院2022

年新入职科研人员科研启动资金申请表》（附件1），审核汇总

并填写《2022年度新入职科研人员科研启动资金申请汇总表》（附

件2），于2022年12月6日16：00前将电子文档和扫描件发邮

箱（zizhuxuanti@126.com），纸质材料一式一份提交院科研管理

处。

附件：

1. 2022年新入职科研人员科研启动资金申请表

2. 2022年新入职科研人员科研启动资金申请汇总表
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